
 

 

 



1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 24» 

(МБДОУ «Детский сад № 24») 

Руководитель Куркова Любовь Анатольевна 

Адрес организации ул. Урицкого, д.80-а, г. Вышний Волочек, 171158 

 

Телефон, факс  (48233)6-28-91 

Адрес электронной 

почты 

 Ds24vol@yandex.ru 

Учредитель  Управление образования администрации 

Вышневолоцкого городского округа 

Дата создания 19 апреля 1964 год 

Лицензия  № 37 от 25.01.2016г. серия 69Л01 № 0001677 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 24» (далее — Детский сад) расположено в  центре города.  

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 148 мест. Общая площадь здания 1054 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 347,5 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов.  

Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 



 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об 

образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной   

образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 24» , которая 

составлена в соответствии  с ФОП и ФГОС дошкольного образования   

Детский сад посещают 148 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности.  

Из них: 

 группа раннего возраста –20 детей, 

 1 младшая группа  – 20 детей, 

 2 младшая группа – 27 детей, 

 средняя группа –    27 детей, 

 старшая группа –  27 детей, 

 подготовительная к школе группа - 27 детей. 

 Цель и задачи деятельности ДОУ по реализации   образовательной 

Программы дошкольного образования определяются ФГОС дошкольного 

образования, Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования, Уставом ДОУ, приоритетных направлений, с учетом 

регионального компонента, на основе анализа результатов 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей детей и 

родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное 

учреждение.  

Основной целью образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 

24» является: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 



детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих 

задач: 

 - обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

 - приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования 

ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 

действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

 - построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей 

развития; 

 - создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей;  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; - обеспечение развития 

физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности;  

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. 



 В МБДОУ «Детский сад № 24» реализуется   Образовательная Программа 

дошкольного образования (разработанная на основе ФОП ДО).  

Содержание образовательной программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено 

с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей.  

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов 

в соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие» 

«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Физическое развитие», Реализация каждой образовательной области 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные 

традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и 

подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование.   

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от 

общего количества 

семей воспитанников 

Полная 127 86% 

Неполная с матерью 20 13% 

Неполная с отцом 1 1% 

Оформлено опекунство 1 1% 



 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от 

общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 65 45% 

Два ребенка 59 40% 

Три ребенка и более 22 15% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по  художественно-эстетическому 

направлению: «Весёлая карусель», « Клякса»  - на бесплатной основе.  В 

дополнительном образовании было задействовано 49% процентов 

воспитанников  сада (72 человек). 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2024 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется 

недостаточно активно.   Детский сад планирует во втором полугодии  года 

начать реализовывать новые программы дополнительного образования.   

II. Оценка системы управления организации 

 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Детского сада.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

 Совет Детского сада,  

 педагогический совет,  



 общее собрание работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий.  

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

 Совет Детского сада Рассматривает вопросы обеспечения 

государственно-общественного характера 

управления, реализацию прав родителей (законных 

представителей) обучающихся, педагогических 

работников на участие в управлении Детским 

садом, развитие социального партнёрства между 

всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений  

  

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского сада, в 

том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации  

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание Реализует право работников участвовать в 



работников управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада.   

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 Согласно п. 4.3 Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее – 

ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования) не подлежат 

непосредственной оценке, т.ч. в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), а также не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Однако, согласно п.3.2.3 

Стандарта, в целях оценки эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования, может проводиться 

оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга).  



Оценка индивидуального развития детей заключалась в анализе освоения 

ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое 

развитие.  

Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за 

детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной 

деятельности с ними. Таблицы (карты наблюдений детского развития) 

педагогической диагностики заполнялись 2 раза в год (сентябрь, май) для 

проведения сравнительного анализа. Отслеживание эффективности 

усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, что 

показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. 

По результатам педагогической диагностики дети показали 

положительный результат усвоения программного материала. Такие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития 

воспитанников) по итогам 2023-2024 учебного года. 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний низкий    
59 %  35%   6 % 71 %  27 %  2% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду.  

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 

2024 году.  

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников 

подготовительных групп на готовность к обучению в школе. 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний низкий    
54 %  40%   6 % 81 %  19 %  0% 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно 

сделать вывод о положительном результате. У воспитанников 

сформирована школьная мотивации, уровень их физиологической 

зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 



90 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и средний 

уровень развития). 79 % воспитанников отмечаются высокие показатели 

сформированности мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-

образного и словесно-логического мышления, произвольности поведения, 

адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и сверстниками. 

Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности. Это свидетельствует об 

эффективности совместной образовательной деятельности воспитателей 

подготовительных к школе групп и педагога-психолога.  

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду 

осуществляется в соответствии с годовым планированием, с 

образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и 

учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество 

и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. Целесообразное использование новых педагогических 

технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и 

индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-

коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить 

уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного 

образования. 

IV. Оценка организации учебного процесса   

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с 

позиции личностно-ориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, 

реализация их индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с 

Образовательной программой.  

Непрерывная образовательная деятельность организуются с 1 сентября по 

31 мая. 

Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: 

перспективное планирование, разработанное педагогами ДОУ, программы 

принимаются на Педагогическом совете, утверждаются приказом 

заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует 

учебному плану. 

 Количество и продолжительность образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 



требованиями, регламентируются учебным планом. При составлении 

циклограммы непрерывной образовательной деятельности соблюдены 

перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В 

комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, 

зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.  

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Взаимодействие с родителями коллектив строит на принципе 

сотрудничества. Педагоги дошкольного образовательного учреждения 

уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая 

родителей в единое образовательное пространство. Детский сад 

обеспечивает полноту информирования родителей о работе ДОУ. В 

группах оформлены информационные стенды, где представлена 

информация о реализуемых программах, о задачах детского сада, о 

формах и методах работы с детьми в детском саду, сведения о 

педагогическом персонале, правилах детского сада, режиме дня, сетки ОД 

и т.д. Последние новости о жизни детского сада и всю необходимую 

информацию об учреждении также можно найти на официальном сайте  

детского сада –  https://detsad24vvol.nubex.ru/; и в сообществе социальной 

сети ВКонтакте https://vk.com/club212752805 

 Приоритетные задачи работы с родителями: 

 ◄ повышение педагогической культуры родителей; 

 ◄ приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

◄ изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. Для решения этих 

задач используются различные формы работы:  

◄ групповые родительские собрания, консультации;  

◄ семинары-практикумы;  

◄ мастер-классы;  

https://detsad24vvol.nubex.ru/
https://vk.com/club212752805


◄ проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

◄ анкетирование;  

◄ наглядная информация;  

◄ выставки совместных работ;  

◄ конкурс для родителей, посвященный Дню матери;  

◄ посещение открытых мероприятий и участие в них;  

◄ заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

В учреждении функционирует система методической работы: 

разрабатывается и утверждается на Педагогическом совете ежегодный 

годовой план воспитательно-образовательной работы. План 

разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности, включает 

все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый 

уровень развития, используются различные формы методической работы с 

кадрами, показ непрерывной образовательной деятельности с детьми для 

родителей и коллег города. 

 Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной 

работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется 

целенаправленно, носит системный характер.  

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 31 человек. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 14 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 10,6/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4,1/1. 

Показатели образовательного уровня педагогов позволяют 

осуществлять образовательную деятельность на высоком 



профессиональным уровне, при условии активной работы по 

самообразованию, и грамотно проводимой методической работе, 

открывают имеющийся потенциал у коллектива для повышения 

уровня своей квалификации.  

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, 

оказание методической помощи педагогам. 

 Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. В 2024 году прошли курсы все педагоги. За 2024 год  3 педагога   

прошил аттестацию  на  подтверждение имеющейся категории.  

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, творческие группы, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений города и района, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. 

 Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка. Педагоги ДОУ обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

Стаж педагогических работников 
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Образование педагогических работников 

 

  

VI. Оценка учебно-методического   обеспечения 

Учреждение располагает достаточной для организации воспитательно -

образовательного процесса материально-технической базой. Учебно-

методическое обеспечение соответствует ОПДО ДОУ.  

В ДОУ в методическом кабинете имеется в достаточном количестве 

методическая литература, периодические издания, детская 

художественная литература, в том числе и для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 За 2024 учебный год значительно увеличилось количество наглядных 

пособий, игрушек, дидактических наглядных материалов, спортивного 

оборудования. 

 Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся: ноутбуков, компьютеров, 

Интерактивных проекторов, позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами, организовывать видеоконференц-

связь и дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений.  

2.С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определённая законодательством. 

 3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими 
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учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно 

используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, делает образовательный процесс более 

содержательным, интересным, позволяет использовать современные 

формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями 

(законными представителями).  

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

 В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

  кабинет кастелянши  — 1; 

  медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет-1; 

 пищеблок -1; 

 кабинет логопеда-1; 

 кабинет завхоза-1; 

 склад для хранения продуктов-1. 

 

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны.  

Группы пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. Предметная среда всех 

помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и 



саморазвития, социализации. Активное участие в создании развивающей 

предметно-пространственной среды и уюта в группах принимают 

родители. 

 Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

 Медицинские блоки включает в себя медицинский и процедурный 

кабинет, оснащенными необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов.  

Проводятся профилактические мероприятия: 

 ◄ антропометрические замеры  

◄анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

◄ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

◄ профилактические мероприятия.  

Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и 

индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – 

правовых документов: ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». — СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных организациях». 

 В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и 

физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку 

психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и 

бытовую среду. Наряду с традиционными формами работы по физической 

культуре: утренней гимнастикой, ОД, подвижными играми, 

физ.минутками, гимнастикой после дневного сна, активным отдыхом 

используются и нетрадиционные формы оздоровления: дыхательная 

гимнастика, оздоровительный бег, фитонцидотерапия (лук, чеснок). 

 С целью снижения заболеваемости в детском саду успешно применяется 

система закаливающих мероприятий в повседневной жизни и специально 

организованная. Используются все природные факторы: вода, воздух, 

солнце. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их 

вид и методика менялась в зависимости от сезона и погоды.  



Для занятий с детьми имеется оборудование. В группах ДОУ имеются 

спортивные уголки, оснащенные разнообразным спортивно-игровым 

оборудованием.  

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с 

родителями. В 2024 году проведены: «Зимние забавы», «Веселые старты», 

«Лето красное». Для родителей проводились консультации 

«Формирование правильной осанки», «Правила закаливания детей»; 

оформлялись папки-передвижки с материалами на тему: «Бережем своё 

здоровье», «Правила личной гигиены», «Организация питания Вашего 

ребёнка», «Семейный спорт – ключ к решению всех проблем». 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

 В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-

образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных 

подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного 

процесса.  

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все 

структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

 ― охрана и укрепление здоровья воспитанников,  

― воспитательно-образовательный процесс,  

― кадры, аттестация педагога, повышение квалификации,  

― взаимодействие с социумом,  

― административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

 ― питание детей,  

― техника безопасности и охрана труда работников и жизни 

воспитанников.  

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогических советах.  

С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, 

желания.  

Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой 

ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. Внутренняя 

оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

 С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся 

совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, 

совместные образовательные проекты.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования 



функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 148 

в режиме полного дня (8–12 часов) 148 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 108 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 148 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей 

человек 

(процент) 

 



численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного 

воспитанника 

День 

 

 

 

 12,3 

Общая численность педработников, в том 

числе количество 

педработников: 

человек  14 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием 

педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

   

с высшей   

первой   0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

человек 

(процент) 

 



педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 3 (1%) 

больше 30 лет 5 (36%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (21%) 

от 55 лет 2(14%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (64%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (64%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

10,6/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

кв. м 7 



образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиямСП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

  


	VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
	В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образова...
	Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:
	― охрана и укрепление здоровья воспитанников,
	― воспитательно-образовательный процесс,
	― кадры, аттестация педагога, повышение квалификации,
	― взаимодействие с социумом,
	― административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
	― питание детей,
	― техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.
	Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах.
	С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания.
	Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями.
	С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты.
	Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.

